PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG a
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. Dr. Hamka No. 87 Telp. (0752) 82051 Padang Panjang 27115 v

Email : dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ARKES REFAGUS, S.Sos
Jabatan . Sekretaris pada Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  IPUTU VENDA, S.STP, M.Si
Jabatan :  Kepala Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua é

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2020

k Pertama
ekretaris Dimag Perhubungan

Pihak Kedua
Kepala Dinas Perhubungan
Kota Padang Panjang

I PUTU VENDA, S.STP, M.Si

NIP. 19770522 199511 1 001 NIP. 1968111219860210 2



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON II TAHUN 2020

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
1 2 3 4 5
1 Meningkatkan Pelayanan Administrasi |Persentase pelayanan administrasi 90% 90%
Perkantoran |perkantoran
’ Meningkatkan Saraita dan Prasarana Persentase penyediaan sarana dan prasarana 90% 90%
Aparatur & aparatur
Anggaran (R
No Program . Ep) Keterangan
Sebelum Sesudah
1 2 3 4 5
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1,020,185,000 870,185,000
2 [Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 120,000,000 150,000,000

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

IPUTU VENDA, S.STP, M.Si
Nip. 19770522 199511 1001

jang, Oktober 2020

KRETARIS DINAS,PERHUBUNGAN

ARKES REFAGUS, S\Sos

Nip. 19750901 200501 1 {08




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG a
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. Dr. Hamka No. 87 Telp. (0752) 82051 Padang Panjang 27115 v
Email : dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HARRY RIZKA PERDANA, S.IP, M.Si
Jabatan : Kabid Angkutan pada Dinas Perhubungan Kota Padang
Panjang

Selanjutnya’ disebut pihak pertama

Nama :  ITPUTU VENDA, S.STP, M.Si
Jabatan :  Kepala Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2020

Pihak Kedua
Kepala Dinas Perhubungan
Kota Padang Panjang

1 PUTU VENDA, S.STP, M.Si
NIP. 19770522 199511 1 001

NIP. 19871004 200701 1002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON III TAHUN 2020

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
1 2 3 4 5
1 ;’f;‘"gka‘ka" Peloymnan. Anghaion. | e L ovanan Aniilitne 0,0142% 0,0142%
Anggaran (Rp)
No Kegiatan Keterangan
Sebelum Sesudah
1 2 3 4 5
1 |Peningkatan Pelayanan Angkutan 1,398,650,000 1,002,900,000
Padang Panjang, Oktober 2020
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABID. AN TAN DAN PERPAKIRAN
I PUTU VENDA, S.STP, M.Si HARRY KA PERDANA, S.IP, M.Si

Nip. 19770522 199511 1001

9871004 200701 1 002




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG ﬁ
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. Dr. Hamka No. 87 Telp. (0752) 82051 Padang Panjang 27115 v
Email : dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RULLY HARDIAN, S.STP, MPA

Jabatan : Kabid Lalu Lintas dan Akreditasi pada Dinas Perhubungan
Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  TPUTU VENDA, S.STP, M.Si
Jabatan :  Kepala Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perhubungan Kabid Lalu Lintas dan Akreditasi
Kota Padang Panjang Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang
1 PUTU VENDA, S.STP, M.Si RULLY HARDIAN, S.STP, MPA

NIP. 19770522 199511 1 001 NIP. 19820919 200112 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON III TAHUN 2020

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
1 2 3 4 5
Persentase Fasilitas :
1 |Meningkatkan sarana dan prasarana lalu lintas |Keselamatan lalu lintas yang 81,98% 81,98%
berkualitas
Anggaran (Rp)
No Program Keterangan
Sebelum Sesudah
1 2 3 4 5
| |Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas 844,400,000 802,870,000 APBD

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

-
*

I PUTU VENDA, S.STP, M.Si
Nip. 19770522 199511 1001

Padang Panjang, Oktober 2020

KABID. LALU LINTAS DAN AKREDITASI

RULLY H

N,SSTP, MPA

Nip. 19820919 200012 1 001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG ﬁ
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. Dr. Hamka No. 87 Telp. (0752) 82051 Padang Panjang 27115 v
Email : dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HENDRY FIRMAN, SE

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas
Perhubungan Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ARKES REFAGUS, S.Sos
Jabatan :  Sekretaris pada Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Selfretaris Dinas Perhubungan Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
Kota Padang Pagpjang Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

HENDRY FIRMAN, SE
NIP. 19681112198602 02 NIP. 19721123 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
1 2 3 4 5
1 |Terpenuhinya pemeliharaan kendaraan dinas Junnlsh kenderasn dins operasional yasg 15 unit 15 unit
dipelihara
Terpenuhinya peralatan kebersihan dan jasa Jumlah tenaga kebersihan dan alat
2 kebersihan kebersihan 2 godung 2 gedung
. ) ) . Jumlah makan dan minum rapat yang
3 |Tepenuhinya kebutuhan makan dan minum rapat sersedia 337 orang 337 orang
Tercapainya keikutsertaan aparatur dalam rapat Jumlah tagihan rekening telepon, air dan . -
# |koordinasi dan konsultasi dalam dan luar dacrah |listrik vang dibayarkan 50 (omagheali) | 50 (armg/kali)
5 Terpenuhinya pembayaran honor tenaga Jumlah honor tenaga administrasi/teknis & otang 3 orang

administrasi perkantoran

perkantoran yang dibayarkan

Terpenuhinya kebutuhan alat tulis kantor, surat
menyurat, barang cetakan dan penggandaan

Jumlah jenis cetak dan penggandaan
dokumen | jumlah jenis bahan pendukung
penyediaan surat menyurat | jumlah jenis
alat tulis kantor vang disediakan

2 jenis | 2 jenis | 15
jenis

2 jenis | 2 jenis | 25
jenis

- Terpenuhinya kebutuhan alat listrik dan elektronik, [Jumlah jenis komponen alat listrik | jumlah 13 jeais | 5 seleen 15 jenis |3
jasa listrik, air dan komunikasi tagihan rekening yang dibayarkan 2 & rekening
Terpenuhinya pemeliharaan gedung dan alat-alat  |Jumlah gedung kantor yang dipelihara |

kantor

Jumlah alat-alat kantor yang dipelihara

2 unit | 12 Jenis

2 unit | 12 Jenis

Anggaran (Rp)
No Kegiatan Keterangan
Sebelum Sesudah
1 2 3 4 5
1 Pgnyedman .Igsa pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan 267,355,000 251,205,000
Dinas/Operasional
2 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 240,600,000 213,700,000
3 |Penyediaan Makanan dan Minuman 13,480,000 13,480,000
4 |Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah 250,000,000 148,440,000
5 Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis 134,250,000 101,700,000
Kantor
6 |Pengadaan cetak dokumen dan jasa surat menyurat 24,000,000 35,160,000
7 |Penyediaan komponen dan jasa listrik, air dan komunikasi 60,900,000 56,900,000
8 |Pemeliharaan Gedung dan Perlengkapan Kantor 120,000,000 150,000,000

SE TARIS DINAS P UBUNGAN

ARKES REFAGUS, S.Sos
Nip. 19651112 198602 1 002

Padang Panjang, Oktober 2020

KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

HENDRY FIRMAN, SE
Nip. 19721123 200604 1 005




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG ﬁ
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. Dr. Hamka No. 87 Telp. (0752) 82051 Padang Panjang 27115 v

Email : dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDHIKA PURNAMA BAYU, S.SiT

Jabatan :  Kasi Bimkes, Pengendalian Lalu Lintas dan Operasional Lalu
Lintas pada Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  RULLY HARDIAN, S.STP, MPA

Jabatan . Kabid Lalu Lintas dan Akreditasi pada Dinas Perhubungan
Kota Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Lalu Lintas dan Akreditasi Kasi Kasi Bimkes, Pengendalian Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang dan Operasional intas
Dinas Perhubungan Kofg/#adang Panjang




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

SEBELUM

SESUDAH

3

4

5

Tercapainya kegiatan pengendalian dan
pengamanan lalu lintas

Jumlah kegiatan pengendalian
dan pengamanan lalu lintas di
jalan raya

3 kegiatan

3 kegiatan

No

Kegiatan

Anggaran (Rp)

Sebelum

Sesudah

Keterangan

Pengendalian disiplin pengoperasian angkutan umum

di jalan raya

430,500,000

425,020,000

KABID LALU LINTAS DAN AKREDITASI

RULLY H SSTP, MPA
Nip. 19820919 200012 1 001

Padang Panjang, Oktober 2020

KASI BIMBINGAN KE




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG a
DINAS PERHUBUNGAN  S&s

Jalan. Prof. Dr. Hamka No. 87 Telp. (0752) 82051 Padang Panjang 27115
Email : dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HARYONAS, SE

Jabatan :  Kasi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas pada Dinas
Perhubungan Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  RULLY HARDIAN, S.STP, MPA

Jabatan :  Kabid Lalu Lintas dan Akreditasi pada Dinas Perhubungan
Kota Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Lalu Lintas dan Akreditasi Kasi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Dinas Perhubungan Kofa Padang Panjang

NIP. 19820919 200112 1 001 NIP. 19641108 199203 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2020

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH

1 2 3 4 5

Terpenuhinya jenis alat pengendalian dan |Jumlah jenis alat pengendalian dan 2 jenis (1 paket  petiin 15 itk
: engamanan lalu lintas engamanan lalu lintas e | ket japocciucips | 48

peng e guadrail) meter guadrail)

Terpenuhinya rambu-rambu dan fasilitas
keselamatan laluTintas

Jumlah jenis rambu-rambu dan fasilitas
keselamatan lalu lintas

2 jenis ( 1 paket
rambu-rambu, 20
road berrier)

2 jenis ( 1 paket
rambu-rambu, 20
road berrier, 2 unit
RPPJ)

Terpeliharanya sarana dan prasarana

Jumlah jenis sarana dan prasarana

3" |keselamatan lalu lintas keselamatan lalu lintas = 1 5 Jenis
Anggaran (Rp)
No Kegiatan Keterangan
Sebelum Sesudah
1 2 3 + 5
' Penambahan
 [Fengadaan Alst Pengendalian dan Penganuman Lalu 100,000,000 110,000,000 | belanja marka
Lintas :
jalan
N Penambahan
5 Pengadaan rambu-rambu lalu dan Fasilitas Keselamatan 80,000,000 100,000,000 | belanja rambu
Lalu Lintas
RPPJ
Rehabilitasi/pemeliharaan rutin rambu-rambu, traffic
; ; : ’ 86,65
3 warning light, marka jalan dan halte H0,00,000 60,000

KABID LALU LINTAS DAN AKREDITASI

RULLY H N,SSTP, MPA
Nip. 19820919 200012 1 001

Padang Panjang, Oktober 2020

Nip. 19641108 199203 1 005

KASI SARANA PRAS

ONAS, SE

A DAN AKREDITASI




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. Dr. Hamka No. 87 Telp. (0752) 82051 Padang Panjang 27115
Email : dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IFDAL,S. SiT

Jabatan :  Kasi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas pada Dinas
Perhubungan Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  RULLY HARDIAN, S.STP, MPA

Jabatan :  Kabid Lalu Lintas dan Akreditasi pada Dinas Perhubungan
Kota Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Lalu Lintas dan Akreditasi Kasi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

NIP. 19820919 00112 1001 NIP. 19790607 20 604 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2020

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
1 2 3 4 5
y - Jumlah dokumen perencanaan dan ’
1 |Terpenuhi alat pemberi isyarat keselamatan DED yang diadal 1 Dokumen 1 Dokumen
Terlaksananya forum lalu lintas dan pemilihan Aamln pecteninn ff)rum | ; .
2 : Jumlah peserta pelajar pelopor 3 kali | 25 orang 1 kali
pelajar pelopor keselamatan
¢ keselamatan
Terpenuhi ranperda dan ranperwako bidang Jumlah ranperda dan ranperwako
3 ? 1 Dokumen -
perhubungan bidang perhubungan
Anggaran (Rp)
No Kegiatan Keterangan
Sebelum Sesudah
1 2 3 4 5
1 |Pengadaan alat pemberi isyarat keselamatan 75,000,000 75,000,000
2 |Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan 68,900,000 6,200,000
3 Naskah Akde_:mlk tentang Lalu Lintas dan Angkutan Jalan 50,000,000 )
(Transportasi Darat)

KABID LALU LINTAS DAN AKREDITASI

RULLY H SSTP, MPA
Nip. 19820919 200012 1 001

Padang Panjang,  Oktober 2020

KASI MANAJEMEN

KAYASA LALU LINTAS

IFDAL, 8SiT

Nip. 19790607 2 1009




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG ﬁ
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. Dr. Hamka No. 87 Telp. (0752) 82051 Padang Panjang 27115 v
Email : dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ISWENDI
Jabatan : Kasi Angkutan pada Dinas Perhubungan Kota Padang
Panjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HARRY RIZKA PERDANA, S.IP. M.Si
Jabatan . Kabid Angkutan pada Dinas Perhubungan Kota Padang
Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2020

ihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Angiutan Dinas Perhubungan a0 Dinas Perhubungan
Kata Padang Panjang pta Padang Panjang

NIP. 19630417 198903 1 005




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
1 2 3

Terpenuhinya penertiban angkutan dan

Jumlah hari razia penertiban | jumlah

1 pen_gendahan perizinan, terlaksananya pemilihan atn peeniliban: i yass 15 hari | 25 orang 15 hari
abdi yasa
aran (R
No Kegiatan Angg (Rp) Keterangan
Sebelum |  Sesudah
1 2 3 4
i Penertiban dan Pengendalian Perizinan Angkutan Orang dan 55,000,000 37,410,000

barang

KABID. ANG AN DAN PERPAKIRAN

rd

HARRY RIZKA PERDANA, S.IP, M.Si

Nip. 19871004 200701 1 002

Padang Panjang, Oktober 2020

Nip. 19680417 198903 1 005




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG ﬁ
DINAS PERHUBUNGAN v ey

Jalan. Prof. Dr. Hamka No. 87 Telp. (0752) 82051 Padang Panjang 27115
Email : dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :  MOSES YUNGH HHS,S. Kom

Jabatan :  Kasi Pendataan dan Pengendalian pada Dinas Perhubungan
Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HARRY RIZKA PERDANA, S.IP. M.Si
Jabatan :  Kabid Angkutan pada Dinas Perhubungan Kota Padang
Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2020

Pihak Pertama
engendalian

HARRY RIZKA PERDANA, S.IP, M.Si
NIP. 19871004 200701 1002 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2020

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH

1 2 3 4

1 |Terpenuhinya data base perhubungan Jumlah dokumen yang disusun 10 dokumen 10 dokumen
No Kegiatan Angg (Rp) Keterangan

Sebelum | Sesudah
1 2 3 4
1 |Pengumpulan dan analisis data base perhubungan 11,975,000 11,975,000

KABID. ANG DAN PERPAKIRAN

o

HARRY KA PERDANA, S.IP, M.Si
Nip. 19871004 200701 1 002

Padang Panjang, Oktober 2020

KASI PENDAFA( q ENGENDALIAN
_ \
l,//‘

HS.'S.Kom

Nip. 19800518 001 1 006




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. Dr. Hamka No. 87 Telp. (0752) 82051 Padang Panjang 27115
Email : dishub.padangpanjang@gmail.com

a2

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  YUSHENDRI, SE

Jabatan : Kasi Terminal dan Perparkiran pada Dinas Perhubungan
Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HARRY RIZKA PERDANA, S.IP. M.Si
Jabatan : Kabid Angkutan pada Dinas Perhubungan Kota Padang
Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2020

ihak Kedua Pihak Pertama
tan Dinas Perhubungan Kasi Terminal dan Perparkiran
Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

ENDRI, SE
NIP. 19700421 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
1 2 3 4 5
Tercapainya pemungutan retribusi dilokasi  |jumlah lokasi parkir | jumlah hari razia 16 lokasi | 15 hari | 2
1 |parkir, razia penertiban parkir dan angkutan |penertiban parkir | Jumlah angkutan . 16 lokasi
mudik mudik o
Tercapainya kegiatan uji petik angkutan
2 |barang/orang, uji petik ulang laik kendaraan |jumlah kegiatan pengelolaan terminal 3 kegiatan 1 kegiatan
lebaran, pelaksanaan retribusi terminal
Tercapainya kegiatan pengelolahan terminal (Jumlah pangkalan angkutan barang yang . .
3 o 1 unit 1 umit
angkutan darat dipelihara
) Anggaran (Rp)
No Kegiatan Keterangan
Sebelum Sesudah
1 2 3 4 5
I Peningkatan Disiplin Masyarakat Menggunakan 831,225,000 493,115,000
Angkutan
2 |Peningkatan pengelolaan terminal angkutan darat 410,450,000 370,400,000
Rehabilitasi/Pemeliharaan/Pelabuhan (Pangkalan
40,000,000
3 |Angkutan Barang) 90,000,000.00

KABID. ANGKUTAN DAN PERPAKIRAN

4
HARRY KA PERDANA, S.IP, M.Si
Nip. 19871004 200701 1 002

Padang Panjang, Oktober 2020

KASI TERMINAL DAN PERPAKIRAN

YUS RI, {

Nip. 19700421 199202 1 001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG m

DINAS PERHUBUNGAN @

Jalan. Prof. Dr. Hamka No. 87 Telp. (0752) 82051 Padang Panjang 27115
Email : dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANNA NADIA ABRAR, ST
Jabatan :  Kepala UPTD PKB pada Dinas Perhubungan Kota Padang
Panjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I PUTU VENDA, S.STP, M.Si
Jabatan :  Kepala Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2020

Pihak Kedua
Kepala Dinas Perhubungan
Kota Padang Panjang

Pihak Pertama
Kepala UPTD PKB
Dinas Pefhubyngan Kota Padang Panjang

-

ANIAABRAR ST
2010011 010

I PUTU VENDA, S.STP, M.Si NTh
NIP. 19770522 199511 1 001 NIP. 19834113




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2020

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
1 2 3 4 5
. : Persentase Kepemilikan Keur e :
I |Meningkatnya Laik Jalan Kendaraan Bermotor Angluten Uiwm 94.71% 94.71%
Anggaran (Rp) .
No Program Nehehn Sesudah Keterangan
1 2 3 4 5
I Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan mo’ 000 150,000,000
Bermotor

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

IPUTU VENDA, S.STP, M.Si
Nip. 19770522 199511 1001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG _
DINAS PERHUBUNGAN )

Jalan. Prof. Dr. Hamka No. 87 Telp. (0752) 82051 Padang Panjang 27115
Email : dishub.padangpanjang@ gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ZORIAS, A. Md ;
Jabatan KTU UPTD PKB pada Dinas Perhubungan Kota Padang
Panjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ANNA NADIA ABRAR, ST
Jabatan Kepala UPTD PKB pada Dinas perhubungan Kota Padang
Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
kinerja jangka menengah seperti yang telah
asilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

Pihak Pertama berjanji akan m
perjanjian ini dalam rangka mencapai target
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberh
ters.ebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

padang Panjang, Oktober 2020

Pihak Pertama
KTU UPTD PKB
Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

Pihak Kedua
epala UPTD PKB
\ngan Kota Padang Panjang

ZORIAS, A. Md
NIP. 19700406 2007011010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2020

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
1 2 3 4 5
1 Temequhmya peralatan kebersihan dan jasa ey dhak hebesuithu ¥ b 1 b
kebersihan
2 |Terpenuhinya kebutuhan alat tulis kantor ng l?h ik sl awtor yeng 1 Tahun 1 Tahun
disediakan
Terpenuhinya kebutuhan barang cetakan  |Jumlah barang catakan dan jumlah - o,
3 ; i S 2 jenis 2 jenis
dan foto copi foto copi yang disediakan
Terpenuhinya kebutuhan komponen Jumah jenis penunjang SIM
4 linstalasi listrik/penerangan bangunan Pengujian Kendaraan Bermotor I tahun I tahun
. . g - Jumlah barang catakan dan jumlah
5 |Terpenuhinya Sistem informasi PKB oot cupi yeng disofiskan 1 Paket 1 Paket
6 Terpenuhinya pemeliharaan alat pengujian |Jumlah alat pengujian kendaraan 10 unit 10 unit
kendaraan bermotor bermotor yang dipelihara
Anggaran (Rp)
No Kegiatan Keterangan
Sebelum Sesudah
1 2 3 4 5
1 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 2,500,000 2,500,000
2 |Pengadaan cetak dokumen dan jasa surat menyurat 24,100,000 44,100,000
3 |Penyediaan komponen dan jasa listrik, air dan komunikasi 3,000,000 3,000,000
4 Pembangpnan dan Pengembangan Sistem 100,000,000 100,000,000
Informasi PKB
5 Waslmemellharam Sarana Alat 70,000,000 50,000,000
Pengujtap Kendaraan Bermotor

Padang Panjang, Oktober 2020

Kepala Tata Usaha UPTD PKB

ZORIAS
Nip. 19700406 200701 1010




